JAARVERSLAG 2025 KLEDINGBANK ZWIJNDRECHTSE WAARD

Het Bestuur heeft dit jaar 9x vergaderd.

Doordat er een wisseling heeft plaatsgevonden in het Bestuur is er een nieuwe voorzitter gekozen .
Ineke Tempelaar heeft het voorzitterschap per 1-10-2025 overgenomen van Irma Valk die in april
2025 besloten heeft te stoppen. Ook heeft Agnes van der Meer besloten om het bestuur te verlaten
in goed overleg nadat zij te kennen heeft gegeven dat zij als vrijwilliger verder wilde gaan. We hebben
op gepaste wijze afscheid van de vorige voorzitter genomen in een gezamenlijke vergadering met de
vrijwilligsters. Te zijner tijd zoeken we nog een nieuw lid binnen het bestuur.

Met de vrijwilligers hebben we 2x vergaderd. Voor het nieuwe jaar is afgesproken dat we een week
voor de bestuursvergadering eventuele gesprekspunten van hun kant willen ontvangen zodat we deze
mee kunnen nemen in het Bestuursoverleg.

Tevens hebben we in november een gezellige vrijwilligerslunch mogen meemaken in de
Pietermankerk georganiseerd door de Gemeente.

Wij als Bestuur hebben de vrijwilligers aan het eind van 2025 bedankt met een mooie
Chocoladeattentie

Samenwerking LZW:

In goed overleg hebben we besloten om op dezelfde wijze door te gaan met LZW. Doordat LZW
steeds meer taken binnen hun eigen organisatie bedenkt komt een nauwere samenwerking niet tot
stand. Wel werken er op bepaalde dagen een paar dames bij ons. Ook de schoonmaak wordt door
hen verzorgd. De samenwerking is prima en er is geen ruimte voor meer. Soms is een taalbarriere een
moeilijk punt. Toch is er een vrijwilligster vanuit LZW die ons perfect helpt met vertalen voor de
vliuchtelingen.

Tevens geven wij de babykleding door aan LZW en leveren wij ook wel kledingstukken voor hun
kerstfestijn . De samenwerking is stabiel en prima maar een probleem blijft onze “beperkte ruimte “
met zo’n toenemende hoeveelheid mensen vanuit COA Zwijndrecht en H.l.Ambacht.

Problemen zijn er wel met betrekking tot het ophalen van restanten kleding en schoenen die wij niet
meer kunnen gebruiken. De prijzen zijn enorm gedaald maar dat is algemeen bekend. Toch hebben
een aantal opkopers niet afgerekend met ons nadat de zakken geteld en bekeken zijn. We hebben nu
uiteindelijk een andere opkoper gevonden en we hopen dat dit goed blijft gaan. Tijd is te kort om hier
al iets van te zeggen.

Bezoek burgemeester.

Begin oktober heeft de burgemeester een kennismakingsbezoek gebracht aan de Kledingbank. Het
was een zeer prettige ervaring. De Burgemeester was erg geinteresseerd en sprak tijdens de
openingstijden bezoekers aan op een prettige manier.

Zaterdagverkoop en Emmaboetiek.

OP zaterdag zijn we geopend voor iedereen, die voor kleine prijsjes iets leuks wil kopen. Deze dag zou
qua financién iets moeten bijdragen aan de huur die wij moeten betalen.



In samenwerking met 2 examenleerlingen van Walburgcollege is er iets in gang gezet om deze
zaterdagverkoop iets te verbeteren. We zouden het prettig vinden om wat meer bekendheid te geven
voor de buurt . We hebben al vaste klanten maar scoren graag iets hoger op wat jongere bezoekers.

De naam voor de zaterdagwinkel is veranderd in Emmaboetiek. Ook d.m.v. koffieschenken proberen
we de sfeer wat te verhogen en het schijnt succes te hebben.

SDD dagen.

Vraag wederom om in oktober vanuit de Sociale Dienst enkele dames mee te laten draaien in sorteer-
en winkelruimte. Dit is ieder jaar weer een terugkomende vraag en we werken daar graag aan mee.

Sponsoring:

Mede door een aantal donaties o.a. van kerken kunnen we goed blijven draaien. Een extra donatie
vanuit een anonieme sponsor zorgde ervoor dat we nieuw ondergoed konden kopen voornamelijk
voor kinderen. Dit was een bijzonder mooi gebaar.

Samenwerking Andere kledingbanken.

Tweemaal per jaar hebben we een vergadering met kledingbanken vanuit Barendrecht, Alblasserdam,
Sliedrecht, Dordrecht en Rotterdam. Op deze manier van elkaar te horen hoe we onze kledingbanken
kunnen versterken met nieuwe ideeén.

We kijken terug op een goed jaar , waarin we veel mensen hebben kunnen helpen en blijven hopen
op een goede samenwerking.



